EXPUNERE DE MOTIVE

Obiectivul fundamental al procesului de reformd a administratiei
publice il reprezintd Imbunatatirea calitdtii serviciilor publice oferite
cetatenilor, prin eficientizarea actului administrativ. §i motivarea
corespunzitoare a functionarilor publici, actori importanti ai procesului de
integrare europeana.

Lipsa de motivare adecvatd a activitdtii functionarilor publici
genereazi imposibilitatea atragerii si mentinerii specialistilor in sistemul
administratiei publice i a dezvoltarii unui corp profesionist al functionarilor
publici.

Nivelul scdzut al salariilor functionarilor publici este remarcat si in
Raportul de tard privind Romania pe anul 2003 si reiterat in Raportul de tara
pe anul 2004, elaborate de Comisia Europeana.

Prima etapa a reformei salariale a functionarilor publici a constat in
adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Ordonantei de urgenta nr.82/2004
privind unele masuri in domeniul functiei publice. Potrivit acestui act
normativ salariile de bazd ale functionarilor publici au fost majorate
incepéand cu luna noiembrie 2004.

Asigurarea unor drepturi salariale corepunzatoare functionarilor
publici care, potrivit legii, iIndeplinesc prerogative de putere publica si sunt
impuse acestei categorii de personal, este un obiectiv prioritar al Strategiei
actualizatd a Guvernului Romaniei privind accelerarea reformei in
administratia publica 2004-2006, aprobata prin Hotdrarea Guvernului
nr.699/2004.

Masurile cuprinse in proiectul ordonantei de urgenta reprezinta o noua
etapad in reforma salariala a functionarilor publici §i au la bazd negocierile
reprezentantilor  Guvernului  Roméniei cu organizatiile sindicale
reprezentative ale functionarilor publici.

Masurile pe care le genereaza aceasta ordonanta de urgentd vizeaza
interesul social, buna desfasurare a activitdtii in administratia publica,
cresterea calitatii serviciului public §1 constituie situatii de interes public
imediat, ceea ce justifica recurgerea la calea delegarii legislative, in temeiul
art.115 alin.(4) din Constitutia Romaéniei, republicatd. Aprobarea acestui
proiect de act normativ in regim de urgentd se justificd si prin faptul ci
aplicarea unor dispozitii trebuie sa se finalizeze in corelare cu majoririle si
facilitatile acordate celorlalte categorii de salariati pentru a se evita orice
forma de discriminare.



Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege alaturat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005, pe care 1l
supunem Parlamentului spre adoptare.




